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DZIAL |
Przepisy ogélne

Rozdzial 1 Przepisy definiujgce

§ 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu,
zwane dalej ,,Szkota”;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych 1 Ogolnoksztalcagcych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu,
zwany dalej ,,Statutem”;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, ktora jest wspdlna
dla wszystkich Szkét wchodzacych w  skltad Zespotu Szkoét Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow, ktora jest wspolna dla
wszystkich Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych
im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, ktory jest
wspolny dla wszystkich Szkét wcehodzacych w sklad w Zespolu Szkot Zawodowych
i Ogolnoksztatcacych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu;

Wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektorow 1 kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkoél Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialtow w Technikum w Zespole Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztatcacych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu;
Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngetrzny, wspolny dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad w Zespotu Szkot
Zawodowych 1 Ogo6lnoksztatcagcych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu.

Rozdzial 2 Informacje ogolne o Szkole

§ 2. 1. Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkot Zawodowych 1 Ogoélnoksztatcacych

im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu zwane dalej ,,Szkota”, jest placéwka publiczna.

2. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci

kraju.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Kopernika 31 w Lubaniu.
4. Organem prowadzacym jest Powiat Lubanski, ul. Mickiewicza 2, 59-800 Luban.
5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
6. Technikum uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
Technikum
w Zespole Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych
im. Kombatantéw Ziemi Lubanskie;j
59-800 Luban, ul. Kopernika 31

Tel./fax 75 722 25 30, 75 722 22 77

7. Pieczecie urzedowe okragle majg nastepujaca tresc:



TECHNIKUM W ZSZiO IM. KZL W LUBANIU.
8. Technikum ksztatci ucznidéw w pigcioletnim okresie nauczania w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
9. W sktad Technikum wchodzg dotychczasowe klasy czteroletniego Technikum na
podbudowie gimnazjum.

DZIAL 11
Informacje szczegolowe o Szkole

Rozdzial 1 Organizacja ksztalcenia w Technikum

§ 3. 1. W Szkole zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty zawodowej sa obowiazkowe dla
wszystkich ucznidw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala Dyrektor w oparciu o odrgbne przepisy.

3. Szkota organizuje egzaminy z zakresu nauczanych kwalifikacji w poszczegdlnych
zawodach i umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddw, s organizowane w oddziatach lub
zespolach migdzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ U pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota a pracodawcg na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia lub w pracowniach szkolnych 1 placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a dang
jednostka.

Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Gtownymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbg¢dnych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w Statucie, stosownie do formy
organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku oraz osiagnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej
Szkoty;



2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztalttowanie u uczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatlconych u uczniow w Szkole naleza:

umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

myS$lenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

§ 5. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;



9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym m.in. instytucjami zwigzanymi ze szkotg w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

24) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;



32) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

33) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

34) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

§ 6. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

§ 7. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadah Szkoty.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji
i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
organizacjami, instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi.

DZIAL Il
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1 Programy nauczania

§ 10. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
I zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego 1 zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych wuczniow, dla ktorych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogoélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,;
6. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;



3) sposoby osiggania celéow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu
Z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego W Szkole dopuszcza Dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera symboliczne oznaczenie Szkoty,
skrot przedmiotu, typ szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor ogtasza szkolny zestaw
programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku szkolnym.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

12. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

13. Program nauczania moze zawiera¢ treSci Wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) przystosowane sg do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poj¢é, nazw, termindéw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

Rozdzial 2 Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 11. 1. Decyzje 0 wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje
w Szkole.

2. Propozycje podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiajg Dyrektorowi w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:
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1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do danych zajgc
ksztalcenia w zawodzie;
4) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zajgé

W zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

I jezykowe;j.

4. Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatlow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata.

5. Dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podr¢cznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupetli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehié¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy ogloszen.

Rozdzial 3 Organizacja procesu wychowawczego

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢
Z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicOw na
cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczegcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogicznag.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia je do
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zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ potwierdzaja podpisem
przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczegélnych uzasadnionych przypadkach narazajacych dobro uczniow lub

Szkoty.

Rozdzial 4 Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w Szkole

§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 14.1. Szkola sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng -
psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej, doraznej pomocy przez higienistk¢ szkolna, nauczyciela lub
osobe wskazana przez Dyrektora,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
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f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale IV, rozdziale 1 Statutu Szkoty.

Rozdzial 5 Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 15.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegbdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszie;
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dzialan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadoéw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodoweyj;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z publikacji i Internetu
11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty oraz broszury dla rodzicow

i uczniow;

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)

7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 16. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

kierownika szkolenia praktycznego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoly (np. poradni

psychologiczno pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji

zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc

planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

I Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach
Swiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,;

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla  mtodziezy =z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy

Z uczniami itp.

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy Ohotniczych Hufcow

Pracy, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci,

organizacje zrzeszajgce pracodawcow, itp.;

stworzenie w bibliotece szkolnej Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej- gromadzenie

I aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

3. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty

oraz ich rodzice.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Rozdzial 6 Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 17. 1. W Szkole utworzono stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan w Szkole w zakresie poprawy bezpieczenstwa;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidow i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkoteg, poprzez:

1)
2)

3)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustala Dyrektor. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7*° i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne rozlozenie zajgl
w  poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
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w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,

ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezagcych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju pracownikow
obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza terenem Szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 19. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 20. 1. Kazdy rodzic /prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidw petnoletnich sam uczen, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje komisja powotana przez Dyrektora.

3. Obowiagzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
I nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 21. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek oraz Regulaminie
wyjs¢, wyjazdow nie bedacych wycieczkami.

§ 22. 1. Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petione sa od godz. 7°° do zakonczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3)
4)

5)

6)

dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, udziela wymaganej pierwszej pomocy
medycznej lub zapewnia ja poprzez wezwanie higienistki szkolnej, pedagoga szkolnego
a w szczeg6lnych okoliczno$ciach wzywa pogotowie ratunkowe (jezeli obrazenia
u poszkodowanego ucznia sg powazne 1 wymagana jest natychmiastowa pomoc
medyczna);

zasady pelienia dyzurow oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny

zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 24. 1. Obowiazuja nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajegc

obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod

opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia;

nauczyciele sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem.

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego;

w czasie realizacji praktyk zawodowych i stazy w tym praktyk zawodowych na promach,

stazy unijnych organizowanych u pracodawcow ,uczniowie sg zobowigzani przestrzegac

obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulamindéw oraz stosowac si¢ do polecen

opiekunow praktyk zawodowych. Opiekunowie praktyk zawodowych dbaja

0 bezpieczenstwo ucznidw : zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy,

w szczegoOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. W pierwszych dniach praktyk i stazy

zawodowych uczniowie obligatoryjniec odbywajg instruktaz stanowiskowy. Wszystkie

programy praktyk zawodowych obejmuja moduty i obszary z zakresu bhp, ochrony ppoz.,

ochrony $rodowiska i ergonomii na danym stanowisku pracy;

w trakcie praktyk zagranicznych organizowanych przez szkot¢ ,realizowanych ze srodkow

unijnych uczniom odbywajgcym praktyki zawodowe zawsze towarzyszy opiekun
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z ramienia szkoty, ktory dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu. Nad
bezpieczenstwem uczniow czuwajg takze tutorzy ze strony partneréw zagranicznych;

8) zasady organizowania i sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem Szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczyciela okre§la Regulamin wycieczek
oraz Regulamin wyj$¢, wyjazdoéw nie bedacych wycieczkami.

DZIAL IV
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 25. 1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia, stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkolty oraz w S$rodowisku spotecznym. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

I nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly
i W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznibw niedostosowanych spotecznie oraz =zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, z tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pedagog szkolny;

6) higienistka szkolna;

7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) asystent edukacji romskiej;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) terapeuta pedagogiczny,

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

swiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegOlnosci w
spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z  podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 0s6b

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii psychologiczno-pedagogicznej o szczegdlnych
uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajgé

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

Liczba
uczestnikoOw

Maksimum 8 0so6b

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia

udzielania psychologiczno-pedagogiczna.
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Prowadzacy

Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajecl

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 5 0s6b

uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia
udzielania psychologiczno-pedagogiczna.

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 10 0sob
uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja Dyrektora,
pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej

5) zajgcia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia

udzielania psychologiczno-pedagogiczna, wniosek nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 4 osoby
uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg Dyrektora,
pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na tablicy ogloszen;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
W szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we
wszystkich zajgciach lekcyjnych.

Rozdzial 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 27. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

na lekcji; i poza lekcjami;

poza Szkola;

inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i wdomu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

7. W Szkole organizuje si¢ kotka =zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.
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8. Dyrektor po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 44 Statutu Szkoty.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 4 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w
odrgbnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan oraz relacji poszczegélnych ucznidéw z innymi ludZmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym ewentualnie telefonicznie w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze,  zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobeC ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwo$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
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nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje, co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.
Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage ogdlng liczbg godzin okreslonych w arkuszu
organizacji pracy szkoly na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych procesu ksztatcenia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w suplemencie dziennika wychowawcy, e-dzienniku lub listownie
i przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wilasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢
W realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie rozwigzania problemu ucznia:

1) wniosek, o ktorym mowa w ust. 15, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

C) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

d) dalszej pracy z uczniem,

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow biorgcych udziat w zajgciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ wyzsza, niz okreslona w § 26 ust. 2.

19. O =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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20. W przypadku, gdy uczen zakwalifikowany do udzialu w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych lub specjalistycznych opusci bez usprawiedliwienia 5 godzin, nauczyciel
prowadzacy zajecia ma prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikdw zaje¢ po wezesniejszym
poinformowaniu rodzica/opiekuna prawnego opiekuna ucznia.

21. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

22. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne  prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

24. W Szkole zatrudniony jest pedagog i w miare potrzeb inni specjalisci.

25. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W Szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen na stronie
internetowej szkoly oraz za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
W Lubaniu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

Rozdzial 5 Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 29. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen W S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego w opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole; podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

25



6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposbéw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany do pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne, dostosowa¢ wymagania edukacyjene do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualego nauczania dostosowywanie wymagan edukacyjych
do idywidualnnych potrzeb psychofizycznych opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢  dodatkowych  (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, W tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Rozdzial 6 Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 30. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli, pracujacych z dang klasa, 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoOw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ obowigzujace zasady.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian ~w  oddzialywaniach ~ pedagogicznych
i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych w ramach
posiadanych §rodkow 1 mozliwosci.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczy oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;
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10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlniec z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajegcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych
1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow itp.;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z higienistkg szkolna, rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych w ramach posiadanych $rodkoéw, wystepowanie do organéw Szkoty i innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7 Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego.

§ 31. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 8 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 32. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9 Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§ 33. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzeniec badan diagnostycznych ucznidow =z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego oraz zespotéw uczacych w danej klasie;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 34. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddzialach ogoélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

§ 36. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢é o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego, 0 ktérym mowa w § 42 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skiadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
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5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w Szkole

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty;

7. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.

§ 37. 1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 38. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Godzina =zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tagczny czas tych zajec.

§ 39. 1. W Szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

c) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) zajecia integujace uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

7) zajecia przygotowujace uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 40. 1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
W doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminé6w  maturalnych, zawodowych, egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu 0 szczegotowa informacje
o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do
1 wrzesénia roku szkolnego, w ktdérym przeprowadzane sg egzaminy.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 41. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w Dziale IV Statutu Szkoty.

§ 42. 1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad Zespolu Wspierajacego wchodza: pedagog szkolny, jako przewodniczacy
zespotu, wychowawca oddziatu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze. Prace Zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez Dyrektora.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespolu Wspierajacego moga uczestniczyc:

1) nawniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, a niezatrudnione
w Szkole, sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyc
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

6. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w wust. 1, Zespot WspierajaCy opracowuje
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia. Na podstawie oceny opracowuje
IPET (indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny). Program opracowuje si¢ na okres
wskazanym w orzeczeniu.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. IPET okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy bedag realizowane, ustalone sa
przez Dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do pigciu
ucznioéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8) w przypadku uczniow niepelnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
Zespotu Wspierajacego listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicoéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET, maja
obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

14. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu w zakresie dostosowania odpowiednich form i metod pracy do
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idywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnch oraz mozliwosci sychofizycznych ucznia

oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od

potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicow — z innymi podmiotami.
15. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkotly,
a w przypadku ucznia realizujgcego zaje¢cia edukacyjne indywidualnie lub w grupie — takze
napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia z oddziatem szkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rozdzial 11 Nauczanie indywidualne

§ 43. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasigega opinii rodzicow (prawnych opiekundow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaje¢cia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plané6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, a dyrektor
szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow szkét ponadpodstawowych od 12 do 16 godzin
prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

13. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego, opracowujacego IPET (pod warunkiem
posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sa w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. W przypadku organizacji planowych dla danego oddziatu w roku szkolnym praktyk
zawodowych, uczniowi posiadajagcemu orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego
dostosowuje si¢ jemu sposoby i metody pracy oraz wymagania edukacyjne do aktualnych
potrzeb zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych. Dyrektor ma prawo przenie$¢ okres
odbywania praktyk na inny dogodny czas nauki np. na kolejny rok szkolny oraz moze odstgpi¢
od realizacji niektorych tresci nauczania ujetych w szczegétowym planie realizacji programu
praktyk zawodowych.

17. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 12 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 44. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki (ITN) zgodnie z przepisami prawa. Uczen ubiegajacy si¢
o ITN powinien wykazac¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki w danym etapie, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/opiekunéow prawnych;

2) rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8 Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca pi¢¢ godz. miesig¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej Szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenic w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
17. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

dwie godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem pelnoletnim lub za zgoda 1 wiedza
rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

24. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

DZIAL V
Organy Szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1 Informacje ogodlne

§ 45.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor — Dyrektor Zespotu.
2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu .
4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 46. Kazdy z wymienionych organow w § 45 dziata zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 47. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczego6lnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor.

§ 48. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
2) Wicedyrektor d/s wychowawczych;
3) Kierownik szkolenia praktycznego;

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w wust. 1 Dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja Szkoty.

Rozdzial 2 Dyrektor Szkoty
§ 49. 1 Dyrektor:

1) kieruje Szkotg jako jednostka organizacyjna;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
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3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 50. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Zespole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 51. 1. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okreslaja odrebne
przepisy.

2. Prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora lub jest zwolniony
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Wspolpracuje z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Rozpatruje skargi i wnioski odwotawcze;

1) skarge i wniosek odwotawczy ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun prawni,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne
i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia, po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane;

2) skargi i wnioski odwotawcze adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji,

3) skargi i wnioski odwotawcze winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie szkoty;

4) skargi i wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane;

5) ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane;

6) rozpatrywanie skargi i wniosku odwotawczego nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia;
w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0so0b zainteresowanych;

7) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

8) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego
skarge lub  wniosek odwotawczy do  zlozenia  dodatkowych  wyjasnien
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych
brakdéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

9) jezeli skarga lub wniosek odwotawczy dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu
przez roézne osoby, instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencii,
pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

10) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi lub wniosku odwotawczego, podjetych Srodkach i1 dziataniach oraz o trybie
odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie 14 dni;

11) skarzacemu lub sktadajagcemu wniosek odwotawczy przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna
§ 52. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty i1 jest wspdlna dla

wszystkich Szkot wchodzacych w sktad Zespotu. Kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty
okreslajg odrebne przepisy. jest jej kolegialnym organem .
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2. W sprawach szczeg6lowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i1 zespotow stanowi regulamin
rady pedagogicznej Szkoty

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow

§ 53. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty i jest wspolna dla wszystkich
Szko6t wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/opiekunow prawnych
Z kazdego oddziatu szkolnego.
4. Rada Rodzicow dziata w Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;
2) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszos$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
Szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza liczbe
glosoéw w danym oddziale Szkoty,
i) Rada Rodzicow jest wspoélna i sktada si¢ z rodzicow oddziatowych rad wchodzacych
w sktad wszystkich szkot Zespotu,
J) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor,
k) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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Rozdzial 5 Samorzad Uczniowski

§ 54. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory jest
wspolny dla wszystkie szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow Zespotu.

Rozdzial 6 Zasady wspélpracy organéw Szkoly

§ 55. 1.Wszystkie organy Szkoly wspodtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 56 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w § 57 Statutu.

§ 56. 1. Rodzice wspotdziataja ze Szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Rodzice wspodlpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a wszczegélnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

4) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow.

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwenciji,
postepéw w nauce | przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 7 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

§ 57. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw prowadzenie
mediacji w Sprawach spornych oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do
Dyrektora.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w Szkole —
strony sporul.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny, ktory jest powotywany sposrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli.

7. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
Dyrektora.

8. Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkotly
a Dyrektorem jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez jawne glosowanie zwykla
wigkszoscig gtosdw obecnos$ci co najmniej trzech cztonkow Zespotu.

10. O swoim stanowisku Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
Z pelnym uzasadnieniem.

DZIAL VI
Organizacja nauczania

Rozdzial 1 Dzialalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 58. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslaja
odrgbne przepisy.
2. Zajgcia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 25 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow;

3) w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgé praktycznych i zajecia
wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§ 59. Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 60. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki poza Szkotg.

§ 61. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajga dostgp uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 62. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut i jedna 20 minut .

Rozdzial 2 Organizacja praktyk zawodowych i stazy

§ 63. Praktyczna nauka zawodu w technikum jest organizowana w formie praktyk
zawodowych oraz stazy zawodowych.

§ 64. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

§ 65. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych.

§ 66. W przypadku organizowania, w okresie ferii praktyk zawodowych Iub zaj¢é
praktycznych u pracodawcoéw, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajgcych te praktyki lub zajecia.

§ 67. 1. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program
nauczania danego zawodu.

2. Przygotowaniem programoéw praktyk zawodowych zajmujg si¢ nauczyciele
teoretycznych przedmiotow zawodowych i zatwierdzaja programy praktyk podczas posiedzenia
Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych .

3. Opracowaniem harmonogramu praktyk zawodowych oraz przygotowaniem umoéow
miedzy zaktadami pracy a szkolg zajmuje sie kierownik szkolenia praktycznego.

§ 68. Sprawami zwigzanymi z organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ kierownik
szkolenia praktycznego, ktéry =zapoznaje ucznidow ze szczegdlowymi wymaganiami
edukacyjnymi, wynikajagcymi z realizowanego programu praktyk , sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych , nadzoruje prawidtowos¢ realizacji programu praktyk w zaktadach
pracy oraz rozlicza dokumentacje praktykantow

§ 69. 1. Zasady realizacji praktyk zawodowych

2. Uczniowie kierowani na praktyke sa zobowigzani do posiadania programu praktyk oraz
dzienniczka praktyki. Uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczek na biezaco w zakladzie pracy
oraz przedstawia¢ go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci
¢wiczen. W ostatnim dniu praktyki uczniowie sktadajg dzienniczek u zaktadowego opiekuna
praktyki w celu wystawienia przez niego oceny.

3. Praktykant jest uczniem szkoty 1 podlega regulaminowi zaktadowemu 1 szkolnemu.

4. Praktykanci pozostaja na praktyce nie dluzej niz:
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1) 6 godzin dziennie - ponizej 16 roku zycia,
2) do 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 16 lat).

5. Nie mozna spdznia¢ si¢, ani opuszcza¢ dni praktyk.

6. Uczen zobowigzany jest w czasie praktyk przebywa¢ w zaktadzie pracy.

7. Uczen, ktéry nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci (np.
choroby), moze odbywac¢ praktyke w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

8. Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie
w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych z regulaminem ucznia.

9. W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia.

10. W czasie odbywania praktyki przeprowadzane sg kontrole przez kierownika szkolenia
praktycznego, pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy uczniow,
2) zgodnos$ci prowadzenia zaje¢é z programem,
3) prowadzenia dokumentaciji,
4) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.

11. Na czas odbywania praktyki zawodowej uczniowie mogg otrzymaé tzw. zadanie na
praktyke, ktore zlecone jest przez wskazanego w danym roku szkolnym nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych .Ocena za wykonanie zadania jest oceng czastkowa
z przedmiotu zawodowego, prowadzonego przez nauczyciela przydzielajacego zadanie na
praktyke.

12. Oceng z praktyki zawodowej ustala zaktadowy opiekun praktyki. Zaktadowy opiekun
praktyki wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego dzienniczku ocen¢
oraz wydaje zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawierajgce oceng i opini¢ o praktykancie.

13. Ostateczna ocen¢ z praktyk zawodowych odbywanych przez ucznidéw ustala
kierownik szkolenia praktycznego na podstawie ocen uzyskanych przez nich z kazdej praktyki.

14. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

15. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest zlozy¢
pelng dokumentacje praktyk zawodowych u kierownika szkolenia praktycznego.

16. Wychowawca wpisuje do dziennika i arkusza ocen¢ z praktyki zawodowej na
podstawie otrzymanego od kierownika szkolenia praktycznego wykazu ocen uzyskanych przez
uczniow.

§ 70. Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk
zawodowych dla uczniow klas technikum w Zespole Szkét Zawodowych 1 Ogodlnoksztatcacych
im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu.

§ 71. Uczniowie technikum moga w okresie nauki zdobywa¢ dodatkowe doswiadczenia
zawodowe poprzez realizacje fakultatywnych form doskonalenia zawodowego , tj . praktyk
zawodowych na promach, stazy unijnych oraz praktyk zagranicznych organizowanych przez
panstwowe instytucje rynku pracy, z ktorymi Szkota ma podpisane porozumienia i umowy.
Organizacje wymienionych form reguluja odrebne przepisy ujete w dokumentacji dotyczacej
ich realizacji .

§ 72. 1. Uczniowie technikum mogg w okresie nauki odbywaé staz uczniowski
w rzeczywistych warunkach pracy w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
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4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu (w tym praktyk zawodowych) w catosci lub w czg¢sci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetoletniego ucznia, ustalajg zakres treSci nauczania oraz dobowy
1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania
wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tre§ci zostanie zwolniony
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia zatacznik do umowy
o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pieniezne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysokos$¢ miesigcznego $wiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz.
847 oraz z 2018 r. poz. 650).

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204
i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisOw ust. 12—
14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajecé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotdw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, Zze
w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

14. W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust.
12 1 13 stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoly, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej
W rozumieniu przepisdéw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki;

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
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19. Jezeli uczen przestal by¢ uczniem szkolty przed koncem obowigzywania umowy
dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego
ucznia niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz
uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okre§lony
w art. 120 ust. 3a. Spetienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i1 higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczegllnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diet¢ na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniow odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i §rodladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zalog statkow — w przypadku uczniow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich 1 srodladowych, wyokretowanych ze
statku za granica wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
za$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okre§la w szczegolnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan 1 umiejgtnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 3 Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 73. 1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

3. W przypadkach, gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

4. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

5. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw lub peoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza
si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. O$§wiadczenie woli rejestruje si¢
w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego lub petoletniego
ucznia. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajg¢ciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
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6. Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej
uczniow.

7. Zajecia w szkole =z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

8. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej
niz 7 ucznidéw, dyrektor szkoty przekazuje o$§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach
miedzyszkolnych.

9. W sytuacjach, jak w ust. 8, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 $wiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

10. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do S$redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

12. Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 74. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w roku
szkolnymw kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajg¢ciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgloszg Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4 Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego

§ 75. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w zaswiadczeniu. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
Zz wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoty .

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajgc
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$§wiadczenie o zapewnieniu uczniowi opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
Z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.
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§ 76. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z realizacji zaj¢¢ informatyki po otrzymaniu
decyzji Dyrektora.

§ 77. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania,zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 78. Dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na speinianie
obowigzku nauki poza szkola.

Rozdzial 5 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 79. 1. Sposob prowadzenia i dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju dokumentacji w Szkole regulujg odrgbne przepisy.

2. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje¢ w postaci:

1) Dziennika wychowawcy klasy;

2) Dziennika pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego oddziatu;
3) Elektroniczng posta¢ dziennika lekcyjnego;

4) Dziennik czynnosci dodatkowych nauczyciela;

5) Dziennik biblioteki szkolnej;

6) Dziennik nauczania indywidualnego;

7) Dziennik pedagoga szkolnego.

3. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin.

DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1 Szkolny system wychowania
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§ 80. 1. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora. oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny jest cato$ciowy
i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze maja na celu przygotowa¢ ucznia do $wiadomego
funkcjonowania w spoleczenstwie obywatelskim, obrong wlasnych przy, wypetnianiu
obowigzkow wobec Ojczyzny, spoteczenstwa, rodziny z tolerancja i poszanowaniem praw
innych oséb i grup spotecznych.

3. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy Kklas
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby i pracy nad wtasnym rozwojem
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

4. Program realizowany je w nastepujacy sposob :

1) budowanie wigzi mig¢dzy uczniami ulatwiajagcymi adaptacje 1 integracje ucznidw

W spotecznosci klasowej;

2) przydziat rol w klasie,

3) wewnatrzklasowy system norm postepowania;

4) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, Szkole;

5) prowadzenie kroniki klasowej, strony internetowej;

6) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

7) wilaczanie do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow;

8) wspodlne narady wychowawcze, uwzgledniajace tematyke zainteresowan klasy;
9) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;

10) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy .

Rozdzial 2 Wspoélpraca z rodzicami

§ 81. 1. Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami W procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia W realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat procesow poznawczych uczniow;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
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1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postgpow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy Szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniéw;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4, W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwo$¢  organizowania stalych spotkan wychowawcoéw z  rodzicami/prawnymi
opiekunami co najmniej trzy razy w roku, a w szczegolnych przypadkach - w miarg potrzeb.

5. Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw
0 postepach uczniow:

1) z ocenami rodzice /opiekunowie zapoznawani sg za posSrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika elektronicznego,
uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen,;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ indywidualnie na zebraniu rodzicow po
semestrze oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach z rodzicami oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

6. Zainteresowani rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych.

7. W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole wychowawca powiadamia o tym
rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nicobecnosci.

8. W przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne.

9. Jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki.

10. Jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 3 Wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 82. 1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca Szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 4 Wolontariat w Szkole

§ 83. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu, zwany w dalszej czesci Statutu ,,Klubem” ma za zadanie
organizowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgod¢ rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie.

4. Cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym.

5. Sposoby realizacji: celow Klubu:

1) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

2) wilaczanie mlodziezy do dzialan o charakterze wolontariatu w dziatania pozaszkolne,
promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

3) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

4) promowanie idei wolontariatu;

5) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory dobrowolnie i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

7. Warunkiem wstapienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundow.

8. Po wstapieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole.

9. Czlonkowie Klubu moga podejmowac pracg dzialania w formie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych.

10. Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwo$cia, chgcig niesienia pomocy,
troskg o innych.

11. Cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzaf,
systematycznie wpisuje do ,,Karty Wolontariusza” wykonane prace. Wpisdéw mogg dokonywac
takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz
dziata;

12. Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariusza, stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.
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13. Cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych a takze zobowigzany przestrzegac
zasad zawartych w kodeksie etycznym oraz regulaminie Klubu.

14. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Klubu Wolontariusza, po zasiegni¢ciu opinii zarzagdu Klubu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

15. Struktura organizacyjna Klubu przedstawia si¢ nastgpujaco:

Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
Klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora;

opickun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicéw/prawnych opiekundéw;

na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ spos$rod
cztonkow - zarzad Klubu, sktadajacy sie z 0sob reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe , wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkow wolontariusza-
koordynatora.

na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

Klub prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpiséw do dziennika aktywnos$ci mogg dokonywac
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

16. Formy dziatalnosci Klubu:

dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego;

udziat w akcjach ogolnopolskich, za zgoda Dyrektora

17. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan

pracy.

18. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Klubu podawane sa do

publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen Klubu oraz w zakladce na stronie internetowe;j
Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

19. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Karcie Wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg
na terenie Szkoty lub poza Szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego wolontariacie stosuje si¢
przepisy ustawy — Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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7)

8)

9)
10)

11)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — W zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoly obowigzek ten cigzy na Dyrektorze,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu;

W wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Klubu Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

20. Nagradzanie wolontariuszy:

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie ze Statutem;

Rozdzial 5 Baza Szkoly

§ 84. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
sale lekcyjne;

biblioteke;

pracownie komputerowe;

pracowni¢ gastronomiczna,

pracowni¢ hotelarska;

pracowni¢ logistyczna;

sale gimnastyczne;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i opieki przedlekarskiej;
pomieszczenia socjalne i administracyjne;

Izbe Pamigci.

Rozdzial 6 Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 85. 1. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez

uczniow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do

opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostegpu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

4. Opieke¢ nad wuczniami Zespolu Szkoét Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych im.

Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu sprawuja odpowiednio:

52



1) higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole
w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkolg;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkoéw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

5. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §$wiadczen stomatologicznych.

6. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicéw lub
petnoletnich uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

8. Higienistka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspolpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepieh ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) wuczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

9. Higienistka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

10. Wspolpraca, o ktoérej mowa w ust. 9 polega na podejmowaniu wspdlnych dzialan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow 1 warunkow sanitarnych
w szkole.

11. Higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci
jednej z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

12. Osoby sprawujace opiek¢ zdrowotng nad uczniami sa obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania
intymnosci 1 godnosci ucznidow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

13. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekoéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala higienistka, ktora wspdlnie go okresla z rodzicami,
lekarzem 1 dyrektorem szkoty.
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14. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow.

15. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

DZIAL VIII
Organizacja zaje¢ w Szkole

Rozdzial 1 Organizacja zaje¢

§ 86. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Zespole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.  Dyrektor = zawiadamia  rodzicow/prawnych  opiekunoéw
0 mozliwo$ci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
Szkoty.

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze skroci¢, odwota¢ lub zawiesi¢ zajecia
na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) wystapity okolicznosci, ktore wymagajg skrocenia zaje¢ wg harmonogramu;
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4) wystapily okolicznosci, ktore wymagaja odwotania wszystkich badz wybranych zajec.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

11. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Podziatu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planow nauczania.

Rozdzial 2 Nauczanie w zespolach mi¢edzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

§ 87. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze mig¢dzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy, w szczegdlno$ci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow lub mogg dotyczy¢é np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacje zajg¢ o strukturze miedzyklasowej lub
mig¢dzyoddzialowej Dyrektor upowazniania wicedyrektora, zwanego dalej ,.,koordynatorem”.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie  szczegOtowych — zasad  funkcjonowania  danej  formy  zajec
miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) Dbiezaca kontrola realizacji zajeé;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajgciach migdzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze mi¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 3 Praktyki studenckie
§ 88. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub wyzsza uczelnia.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 4 Biblioteka i czytelnia z centrum multimedialnym

§ 89. 1. Postanowienia ogdlne.
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2. Biblioteka i1 czytelnia z centrum multimedialnym jest pracownia stuzaca uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoly, rodzicom (opieckunom prawnym) oraz
w uzasadnionych przypadkach absolwentom szkoty.

3. Wymienieni w ww. punkcie uzytkownicy biblioteki zwani sg czytelnikami.

4. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

6. Biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach.

7. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie woluminy (materiaty
biblioteczne).

8. W bibliotece nalezy zachowywac¢ si¢ kulturalnie, nie wolno wnosi¢ jedzenia i napojow.

§ 90. 1. Organizacja pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza.

2. Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

1) wudostgpnianie ksigzek i innych zZrdédet informacji okreslaja regulaminy wypozyczalni,
czytelni i centrum multimedialnego;
2) zaktadanie kart czytelniczych uczniom klas I i uaktualnianie kart w klasach starszych.
3. Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) pomoc w korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;
2) pomoc w korzystaniu z Internetu i wyszukiwaniu informacji na wybranych stronach www;
3) uczenie poszanowania ksigzek oraz poprawnego zachowania w bibliotece;
4) organizacja zbiorow i warsztatu informacyjnego;
5) pomoc w wyszukiwaniu materiatdéw zrodtowych na okreslony temat;
6) zapoznanie uczniéw z regulaminami wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego.
4. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
1) tworzenie wystawek, gazetek tematycznych i okolicznosciowych;
2) prowadzenie roznorodnych akcji promujacych czytelnictwo;
3) organizowanie kiermaszow taniej ksigzki;
4) organizowanie konkursow czytelniczych;
5) organizowanie spotkan z pisarzami;
6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
7) przygotowanie wystaw i promocja nowo zakupionych ksigzek;
8) rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowan, potrzeb, osiagni¢¢ i trudnosci;
9) pomoc w doborze odpowiedniej literatury sprzyjajgcej rozwojowi uczniow;,
10) pomoc w wyszukiwaniu i kompletowaniu materialdbw potrzebnych do konkurséw

i olimpiad;

11) informowanie o nowosciach wydawniczych poprzez gromadzenie katalogow wydawnictw,
ofert wydawniczych.

5. Organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng:
1) promocja ksigzek, wystawki zakupionych nowosci;

2) wizyty w bibliotece publicznej i pedagogicznej;

3) organizowanie wystaw zwigzanych z historig i kulturg regionu oraz tradycja szkoty;
4) wystawy tematyczne majace na celu popularyzacje literatury i jej tworcow;

5) popisy pieknego czytania.

6. Wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami:

1) wspolpraca z uczniami:
a) stosowanie atrakcyjnych dla ucznia form pracy z ksigzka,
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2)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

b) zaspakajanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z pozaszkolnymi zainteresowaniami
uczniéw, zakup bestsellerow czytelniczych, nowosci 1 ksigzek popularnych wsrod
mtodziezy,

C) organizacja kiermaszow taniej ksigzki,

d) organizacja konkurséw czytelniczych,

e) organizacja wystaw.

wspoOtpraca z nauczycielami:

a) propagowanie nowosci (dziennik elektroniczny, wystawy w bibliotece szkolnej,
informacje przekazywane przewodniczagcym zespotéw przedmiotowych),

b) zachecanie nauczycieli do przeprowadzania réznych form zaje¢ dydaktycznych
w bibliotece szkolnej,

C) ustalanie prenumeraty czasopism i materiatow dydaktycznych przydatnych w pracy
nauczyciela,

d) udostepnianie bibliografii i materialdow przydatnych do organizacji imprez szkolnych
I pozaszkolnych oraz pomoc w wyszukiwaniu scenariuszy i konspektow lekcji,

e) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

g) rozpoznawanie i w miar¢ mozliwosci realizacja potrzeb nauczycieli w zakresie
literatury fachowej,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

i) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty,

J) gromadzenie i udost¢pnianie aktow prawnych i dokumentow zycia szkoty,

k) doradztwo nauczycielom w zakresie nowosci metodycznych,

I) wspotorganizacja wyjs¢ mtodziezy do kina wyjazdoéw do teatru itp.

wspolpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

c) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb,

d) zaangazowanie rodzicow w pomoc w doborze ksigzek do zakupu do biblioteki,

e) wiaczanie rodzicow w dziatania promujace czytelnictwo.

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi:

a) wymiana informacji o zbiorach i prenumeracie czasopism,

b) wykonywanie kserokopii artykutéw z czasopism, np. dotyczacych naszego regionu,

c) wymiana do$wiadczen (uczestniczenie w spotkaniach metodycznych bibliotekarzy),

d) propagowanie wsrod uczniow imprez i konkursow organizowanych przez biblioteki
I instytucje naukowe,

e) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,

f) wymiana wiedzy i do§wiadczen z bibliotekarzami z innych bibliotek,

g) kierowanie uczniéw do innych bibliotek,

h) gromadzenie materiatow z zakresu oferty naukowo-dydaktycznej instytucji.

7. Inne zadania nauczyciela bibliotekarza:

prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentowanie pracy biblioteki;

sporzadzanie planow 1 sprawozdan z pracy biblioteki;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na wniosek Dyrektora Szkoty;

dokonywanie zakupdéw i prenumerat do biblioteki w uzgodnieniu z nauczycielami;

gromadzenie zbiorow uzyskanych z darowizn i przydziatow;
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6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

w celu pozyskania warto$ciowych i aktualnych zbioréw ubieganie si¢ o fundusze unijne
i pozabudzetowe, skladanie wnioskow konkursowych na realizacje projektow
rozwijajacych czytelnictwo;

prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie wg dzialdow Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesi¢tnej, katalogowanie, opracowanie techniczne, wprowadzanie do programu MOL);
dokonywanie selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych);

zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem.

§ 91. 1. Zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego.

2. Regulamin wypozyczalni:

czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,

jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwa woluminy na okres dwoch tygodni z mozliwoscia
przedhuzenia o kolejne dwa tygodnie. W stosunku do czytelnika przetrzymujacego ksiazki
i materiaty biblioteczne moga by¢ zastosowane ponaglenia, upomnienia lub okresowe
wstrzymanie wypozyczen,

wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazalne uszkodzenia zglosi¢
nauczycielowi bibliotekarzowi;

czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke, musi odkupi¢ taka samg lub zaptaci¢
réwnowartos¢ aktualnej ceny;

wypozyczone ksigzki musza zosta¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie
przed koncem roku szkolnego;

z dokumentow elektronicznych mozna korzysta¢ tylko na terenie szkoty;

kazdy uczen konczacy nauke w ZSZ i O im. KZL oraz pracownik odchodzacy na
emeryturg lub rezygnujacy z pracy jest zobowigzany do zwrotu ksigzek i1 przedstawienia w
sekretariacie szkoly karty obiegowej potwierdzajacej (pieczecig biblioteki 1 podpisem
nauczyciela bibliotekarza) zwrot wypozyczonych materiatow;

3. Regulamin czytelni:

kazdy uzytkownik zobowigzany jest do wpisania si¢ do zeszytu odwiedzin czytelni;

w czytelni nalezy zachowac ciszg;

w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. ze zbiorow czytelni 1 wypozyczalni;
ksigzki ze zbioru podrecznego podaje bibliotekarz;

kopiowanie dokumentow dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem:;

niektore wydawnictwa ksiggozbioru podrecznego moga by¢ wypozyczone do domu pod
koniec pracy biblioteki pod warunkiem zwrotu nast¢pnego dnia przed lekcjami;

po zakonczeniu pracy wypozyczone woluminy nalezy zwroci¢ bibliotekarzowi;

w czytelni prowadzone sg lekcje biblioteczne a w razie potrzeby inne zaj¢cia dydaktyczne.
3. Regulamin centrum multimedialnego:

centrum shuzy uczniom jako zrédto wiedzy i informacji. Pierwszenstwo w korzystaniu
z komputerdw maja osoby realizujace konkretny temat;

centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

z centrum moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy Zespotu Szkot
Zawodowych 1 Ogodlnoksztalcacych im. KZL w Lubaniu;

z centrum mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza;

przed korzystaniem z komputera nalezy wpisac si¢ do zeszytu odwiedzin;

bez zgody bibliotekarza nie mozna zmienia¢ stanowiska komputerowego ani sposobu
logowania;
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7) korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (zniszczenie
sprzetu, zawirusowanie);,

8) plyty CD/DVD, pami¢g¢ USB i inne nos$niki elektroniczne przed uzyciem muszg by¢
sprawdzone programem antywirusowym;

9) 1z nagrywarki CD moze korzysta¢ osoba, ktora uzyska zgode opiekuna centrum;

10) przy jednym stanowisku mogg pracowa¢ maksymalnie dwie osoby;

11) w wyjatkowych przypadkach jedno stanowisko moze by¢ zarezerwowane na potrzeby
szkoty;

12) za ewidentne lamanie regulaminu uczen moze zostaé pozbawiony prawa korzystania
Z centrum,;

13) za sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz
korzystania z centrum;

14) w przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z centrum multimedialnego czas pracy
przy komputerze bedzie ograniczany;

15) wykorzystywanie centrum multimedialnego w celach innych niz naukowe jest
dopuszczalne w przypadku wolnych stanowisk.
§ 92. 1. Zbiory.
2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.
3. Biblioteka gromadzi min. nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne w ramach ksiggozbioru podrgcznego;

3) lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw nauczania;

4) literatur¢ popularnonaukowsg i naukowa;

5) wybrane pozycje z literatury pigkne;j;

6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

7) odpowiednig prase (czasopisma branzowe) dla mtodziezy oraz nauczycieli;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki;

9) materiaty audiowizualne (ptyty CD,DVD i inne);

10) materiaty z zakresu poradnictwa zawodowego;

11) informatory uczelni wyzszych itp.;

12) materiaty zwigzane z promocja szkoty (wycinki prasowe, zdjecia z uroczystosci szkolnych
itp.
2. Strukture szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkolny, zainteresowania

uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbiorow tych

bibliotek, inne czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne.

DZIAL 1X
Zespoly nauczycielskie

Rozdzial 1 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 93. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnoSci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty planu
pracy. Plan pracy zatwierdza Rada Pedagogiczna.

9. Zebrania s3 protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy Dyrektor.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespo6l ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél 1 obowigzkoéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 2 Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§ 94. 1. W Szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) wychowawczy;

2) nauczycieli bloku humanistycznego;

3) nauczycieli bloku matematyczno-fizycznego;

4) nauczycieli bloku przyrodniczego;

5) nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

6) nauczycieli jezykow obcych;

7) nauczycieli przedmiotéw informatycznych;

8) nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, przedmiotow
proobronnych i ratownictwa medycznego.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

zespotu bloku humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy

0 spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

zespotu bloku matematyczno-fizycznego: nauczyciele matematyki, fizyki;

zespotu bloku przyrodniczego: nauczyciele biologii, geografii, chemii;

zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych

przedmiotow zawodowych;

zespotu jezykdéw obeych: wszyscy nauczyciele jezykéw obeych prowadzonych w Szkole;

zespotu nauczycieli przedmiotéw informatycznych - wszyscy nauczyciele przedmiotow

informatycznych;

zespotu nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, przedmiotow

proobronnych i ratownictwa medycznego - nauczyciele przedmiotow wychowania

fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, proobronnych i ratownictwa medycznego.

3. Zadania zespotow:

zadania zespotu wychowawczego:

a) opracowywanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programoéw, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, ,.banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

c) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa ucznia,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

1) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzig¢cia udziatu wszystkim ch¢tnym uczniom,

I) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

m)udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

C) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
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d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

f) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

g) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

h) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngetrznego,

I) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

m)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

n) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprze¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaj¢l
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

§ 95. 1. Dyrektor opracowuje plan WDN - wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor powotuje szkolnego
lidera WDN.

§ 96. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjgcie dzialalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1 Zadania nauczycieli

§ 97. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objg¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do wieku,

indywidualnych potrzeb , mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow ;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

ucznidéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu ocena

niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspoOtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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16) aktywny udziat w zyciu Szkoty, uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, Kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisdéw Kodeksu Pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie
wiasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie 0 wiasciwe relacje miedzyludzkie;

22) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel korzysta z form doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 2 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 98. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé oraz stosowac przepisy,
zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy i przepisOw przeciwpozarowych, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania w tym : agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i1 inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac¢ si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoly, szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

9) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora;

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaje¢ uczniow,

6. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole;

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych 1 Regulaminie wyjsc,
wyjazdow nie bedacych wycieczkami, obowiagzujacych w Szkole;

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do wicedyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel przeprowadza zajgcia
w innej wyznaczonej przez wicedyrektora sali,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy:

a) w przypadku gdy stan jego zdrowia pozwala, skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby do higienistki szkolnej lub do pedagoga szkolnego. Jezeli stan zdrowia ucznia nie
poprawia si¢ higienistka szkolna lub pedagog wzywa pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora i rodzicow,

b) w przypadku gdy stan jego zdrowia uniemozliwia poruszanie si¢ nauczyciel udziela
uczniowi pierwszej pomocy, jednocze$nie zawiadamia higienistke szkolng lub
pedagoga. Jezeli stan zdrowia ucznia nie poprawia si¢ wowczas nauczyciel wzywa
pogotowie ratunkowe, jednocze$nie informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora
1 rodzicoéw,

4) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora,

5) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czysto$¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,
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6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczg¢ciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 3 Zadania wychowawcow klas

§ 99. 1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klas 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajgcia lekcyjne, badanie
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przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng liczb¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zycie Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow.

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

20) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw SzKoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw, po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4 Pracownicy Szkoty zatrudnieni w ramach stosunku pracy

§ 100. 1. Pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w Szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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Rozdzial 5 Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 101. 1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoly, tworzy Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 102. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych
I wicedyrektora ds. wychowawczych oraz stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 103. 1. Do zakresu obowigzkoéw wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczyciclom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole za
zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlnoséci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

29) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
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zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie Sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

31) wspoélpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

33) wspodlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lno$ci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

35) wykonywanie polecen Dyrektora;

36) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien;

37) organizowanie egzaminow zewngetrznych.

§ 104. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z innymi pracownikami Szkoty (nauczyciele, administracja);

2) stata i biezaca wspolpraca z pracodawcami i osobami zatrudniajagcymi pracownikow
mtodocianych;

3) organizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) przestrzeganie przepisow 1 norm prawnych z zakresu zajmowanego stanowiska
i wykonywanej pracy;

5) prowadzenie spraw i sporzadzanie dokumentacji zwigzanych z organizacja praktyk
w zaktadach pracy;

6) przekazywanie zakladom pracy obowigzujagcej dokumentacji programowej zajgé
praktycznych;

7) prowadzenie kontroli zajgé praktycznych u pracodawcoéw na podstawie ustalonego
harmonogramu, w celu zapewnienia prawidtowosci jej przebiegu oraz sprawdzenia stopnia
realizacji obowigzkow szkoleniowych 1 pracowniczych wobec uczniow;

8) gromadzenie potrocznych, rocznych oraz koncowych ocen z zaje¢ praktycznych oraz
informowanie zaktadow pracy o postepach uczniow w nauce i zachowaniu;

9) uczestniczenie w egzaminach z zaj¢¢ praktycznych organizowanych przez zaktady pracy;

10) wykonywanie innych zadan stuzbowych wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora
przydziatu czynnosci.

DZIAL XI
Obowigzek nauki

Rozdzial 1 Informacje ogélne

§ 105. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia II etapu edukacyjnego, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 106. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.

§107. Obowiazki rodzicow uczniow w zakresie spelniania obowigzku nauki reguluja
odrebne przepisy.
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Rozdzial 2 Zasady rekrutacji

§ 108. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Termin rekrutacji 1 sktadania dokumentow do Szkoty ustala do konca stycznia Kurator
Oswiaty, ustala takze termin w ciggu, ktoérego kandydaci umieszczeni na listach przyjetych do
szkot sg obowigzani potwierdzi¢ wolg podjecia nauki w danej Szkole.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Wyniki postegpowania rekrutacyjnego podaje do publicznej wiadomosci komisja
rekrutacyjna  w  formie  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i  kandydatow
niezakwalifikowanych lub o liczbie wolnych miejsc. Listy umieszczone sa w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Listy, o ktorych mowa w ust. 4, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.

7. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 4, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun lub petnoletni kandydat moze wystapic¢
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 8

10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

11. Rodzic/prawny opiekun lub petnoletni kandydat moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

14. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeliniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

15. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczegszcza do Szkoty.

16. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku chyba, Zze na rozstrzygnigcie
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Dyrektora zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 109. Po zakonczeniu prac komisji rekrutacyjnej o przyjeciu do szkoty decyduje Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 3 Kryteria rekrutacji

§ 110. 1. Kryteria rekrutacji w Szkole obejmuja:

1) wyniki egzaminu po ukonczeniu II etapu edukacyjnego;

2) wyniki z zaje¢ edukacyjnych wybrane przez Rade Pedagogiczng dla Szkoty;

3) inne osiggniecia ucznia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia Il etapu edukacyjnego;

4) stala udokumentowang dzialalno§¢ na zasadach wolontariatu, wyrdzniajaca
udokumentowang dziatalno$¢ w samorzadzie Szkoty lub organizacjach pozarzadowych,
udokumentowang dziatalno$¢ w redakcji gazetki szkolnej lub przy tworzeniu szkolnych
stron internetowych, udokumentowane osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym.

2. Przy przyjmowaniu do Szkoly w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych

W postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczonymi mozliwosciami wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej).

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, oglasza Dyrektor, nie pézniej niz na 3 miesigce
przed terminem rekrutacji.

Rozdzial 4 Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

§ 111. 1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

2. Rodzaj dokumentdw potwierdzajacych spetnianie kryteriow okresla Regulamin
Rekrutacji umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien 1 obowigzkéw czlonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej Regulaminem.

§ 112. 1. Do klasy pierwszej, po zakonczeniu prac komisji rekrutacyjnej, Dyrektor
przyjmuje ucznia na podstawie:

1) podania o przyjecie;

2) s$wiadectwa ukonczenia szkoty nizszego szczebla;

3) zaswiadczenia o wynikach egzaminu zewnetrznego na koniec cyklu ksztalcenia w szkole
nizszego szczebla, jezeli taki egzamin zostat przeprowadzony,

4) zaswiadczenia o przebiegu nauczania, wydanego przez szkote do ktorej kandydat
uczgszezal.

§ 113. 1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole dyrektor przyjmuje ucznia na
podstawie:
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1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki poza
Szkota;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetlnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

DZIAL XII
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1 Uczen, jako czlonek spolecznosci szkolnej

§ 114. 1. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.

2. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztlonkdéw spotecznosci szkolne;j:

1) uczen nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu, nie moze podlega¢ arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

3) nie wolno zmusza¢ uczniow do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;

4) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
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5) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

5. Uczniowie (petnoletni i niepetnoletni) lub ich rodzice/prawni opiekunowie odpowiadaja
materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

6. Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowaé
jej tradycje.

7. Uczestnictwo ucznia naszej szkoty w imprezach szkolnych lub reprezentowanie przez
niego Szkoly w §rodowisku, jest jednoznaczne z wyrazeniem przez rodzicow ucznia zgody na
upublicznienie jego wizerunku i danych na stronie internetowej lub w mediach.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki uczniow

§ 115. 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywd, ztym
traktowaniem lub wyzyskiem;

16) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w Szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

18) brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych;

20) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

22) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) poszanowania godnoS$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

23) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Uczen w Szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng;

6) przebywac na terenie Szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢ i podczas trwania przerw
miedzylekcyjnych;

§ 116. 1. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz drugiego jezyka ma
prawo do opuszczenia zajgc z tego przedmiotu po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora, w ktorym
wyraznie zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci
na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka nowozytnego ma obowiazek uczgszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 117. W ostatnim tygodniu nauki w Technikum i w przypadku zmiany szkoty uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 118. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych ;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

Rozdzial 3 Zasady uczestniczenia uczniéw, nauczycieli i rodzicow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym
§ 119. 1. Uczen w Szkole ma prawo do:

1) uzyskania wszelkich informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w Szkole;
2) zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajag one dobr osobistych oséb

trzecich;

startowania i reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

zglaszania (w sprawach spornych i sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do

wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora;

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej oraz nietykalno$ci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej lub etniczne;j;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania 1 postgpow w nauce.

2. Kazdy uczen w Szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych osob;

przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

niestosowania dzialan agresywnych skierowanych do innej osoby oraz uzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

3. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie majg prawo do:

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomosci celu lekceji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekeji;

zwrdcenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu;

okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupelni¢ braki wynikajgce

z absencji.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie maja obowigzek:

systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji;

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie. Mimo

spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac

W czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego

upowazniony.

5. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele majg obowigzek:

utatwiania uczniom osiggniecia celu lekcji 1 motywowania ich do pracy;

wspierania swg postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia,

jego zdolnosci i zainteresowan;

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidow, diagnoze¢ psychologiczng i lekarska;

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

umozliwienia uczniowi zabrania gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen

zglosi taki zamiar.

6. W zakresie wykonywania prac domowych:

uczniowie majg obowigzek starannego 1 systematycznego wykonywania prac domowych;

nauczyciele maja prawo do:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteriow jej oceny,

b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej oraz obowigzek uwzglednienia
roznych okolicznosci domowych 1 zyciowych ucznidow, ktore to sytuacje mogg miec
negatywny wptyw na wykonanie pracy domowe;.

7. W zakresie prowadzenia zeszytow przedmiotowych:
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1)

2)

3)
1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

uczniowie maja prawo do informacji, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny

swoich staran w tym zakresie;

uczniowie maja obowiagzek:

a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,

b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji.

nauczyciele majg obowiazek okreslenia i sposobu prowadzenia zeszytu.

8. W zakresie posiadania i wyboru podrgcznika przedmiotowego:

uczniowie majg obowigzek posiadania i szanowania podrecznikow szkolnych, zwlaszcza

udostgpnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

nauczyciele majg prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego przedmiotu;

nauczyciele maja obowigzek poinformowania o decyzji dotyczacej wyboru podrgcznika

ucznioéw 1 ich rodzicéw w oparciu o procedure obowigzujaca w Szkole.

9. W zakresie przeprowadzenia sprawdzianow:

uczniowie majg prawo do:

a) znajomos$ci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jednego
sprawdzianu dziennie

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) otrzymania poprawionych sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni po ich
przeprowadzeniu, kartkéwki w ciggu siedmiu dni, wyjatek stanowi nieobecno$é
nauczyciela,

e) otrzymania do domu, na wlasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw/prawnych
opiekundéw, poprawionych prac kontrolnych, na czas okres$lony za zgoda nauczyciela.

nauczyciele majg prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢ unikania
sprawdzianow,

b) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujgcego co
najwyzej materiatl z trzech ostatnich tematow (tzw. ,kartkowka”), w uzasadnionych
przypadkach samorzad klasy moze zaproponowaé nauczycielowi przesunigcie terminu
kartkowki, jednak decyzja nalezy wytacznie do nauczyciela.

nauczyciele maja obowigzek:

a) przestrzegania zasad dotyczacych obcigzania ucznidw sprawdzianami wynikajacych
z ust. 9 pkt.1,

b) wpisywania terminu sprawdzianu w dzienniku elektronicznym,

) oddania sprawdzianoéw nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni po ich przeprowadzeniu.

10. W zakresie uzyskania cen szkolnych:

uczniowie majg prawo do:

a) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

b) znajomosci zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

C) odwotania si¢ od ocen s$rodrocznych i rocznych wedlug przepisow zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

d) uzyskania informacji o sposobach sprawdzania osiggniec,

e) sprawiedliwego i jawnego oceniania;

uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianow 1 prac kontrolnych, za

uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami oraz

obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,
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4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego z obowigzujagcym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawcg, pisemnie jego
rodzicow/opickunéw 0 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, na
2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. Potwierdzeniem przyjecia tej
informacji jest podpis rodzica w dzienniku wychowawcy;

nauczyciele ponosza odpowiedzialnos$¢ za rzetelng i sprawiedliwa oceng postepow swoich

uczniow i za informowanie rodzicéw o tej ocenie, szczegolnie o zagrozeniach dotyczacych

promocji ucznia do klasy wyzszej;

rodzice maja prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania si¢

Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

11. W zakresie frekwencji w Szkole:

uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby oraz innych zdarzen

losowych;

uczniowie maja obowiagzek:

a) regularnego uczgszczania na zajgcia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ niezwlocznie po przybyciu do Szkoty, po tym czasie
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona.

wychowawcy maja prawo domagania si¢ usprawiedliwienia nieobecnosci;

w razie znacznej liczby godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych oraz nierealizowania

obowigzku nauki przez ucznia, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi

opiekunami celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu

z pedagogiem szkolnym;

pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami o przyczynach nieobecnosci;

pedagog szkolny ma obowiazek:

a) pisemnie informowa¢ rodzicow o liczbie godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku nauki,

b) zawiadomi¢ sad o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pocigga za soba wydanie
postanowien w sprawie nieletniego.

12. W zakresie organizacji wycieczek:

uczniowie maja prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedzg 1 zgodg rodzicow/prawnych opiekundw,

b) wspotdecydowania o celu i terminie wycieczki,

uczniowie maja obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczki,

b) przekazywania rodzicom/opiekunom informacji dotyczacych wycieczki,

) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow/prawnych opiekunow,

nauczyciele majg prawo do:

a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosuja si¢ do Statutu
szkoty,

€) odmowy wpisania na list¢ uczestnikow wycieczki ucznia, ktory razaco nie przestrzega
regulaminow szkolnych,

nauczyciele maja obowiazek:

a) przypomnienia przed kazda wycieczkg zasad bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem
w karcie wycieczki,
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5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidow, w tym zapewnienia odpowiedniej liczby
opiekunow,

C) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

d) dostarczenia Dyrektorowi peinej dokumentacji m.in. listy obecnosci i karty wycieczki
z adresem i telefonem rodzica/opiekuna.

rodzice majg prawo do:

a) pelnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,

b) wspotdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki,

13. W zakresie wojskowych obozow szkoleniowych:

Uczniowie majg obowiazek:

a) uczestniczy¢ w obowigzkowych wojskowych obozach szkoleniowych,

b) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie obozu,

C) przekazywania rodzicom/opiekunom informacji dotyczacych obozu,

d) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow/prawnych opiekunow,

nauczyciele maja prawo do:

a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie obozu,

b) odmowy zorganizowania obozu, jezeli uczniowie razaco nie stosujg si¢ do Statutu
szkoty,

€) odmowy wpisania na liste¢ uczestnikow obozu ucznia, ktory razaco nie przestrzega
regulaminéw szkolnych,

nauczyciele maja obowiazek:

a) przypomnienia przed kazdym obozem zasad bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem
w karcie obozu,

b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej liczby
opiekunéw,

C) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ obdz oraz jaki jest przewidywany
koszt,

d) dostarczenia Dyrektorowi pelnej dokumentacji m.in. listy obecnosci i karty obozu
z adresem i telefonem rodzica/opiekuna.

rodzice majg prawo do:

a) pelnej wezesniejszej informacji o planowanych obozach,

14. W zakresie zaje¢ pozalekcyjnych:

uczniowie maja prawo do:

a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajeé,

b) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajgciami
lekcyjnymi,

€) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,

uczniowie zakwalifikowani do udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych

i specjalistycznych maja obowigzek w nich uczestniczyé. W przypadku 5 krotnej

(nieusprawiedliwionej) nieobecnosci ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub

specjalistycznych 1 po pisemnym poinformowaniu o tej sytuacji rodzicoOw/prawnych

opiekundw ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo skre§lenia ucznia z listy

uczestnikow zajec;

nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru form pracy na tych zajeciach,

b) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny wplyw na obecno$¢ dziecka
w Szkole lub wyniki w nauce.

C) nauczyciele majg obowigzek organizowania ogolnodostepnych zaje¢ pozalekcyjnych po
zaj¢ciach szkolnych.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

15. Zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie Szkoty:

uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualno$ci w ubiorze,

w granicach okreslonych szczegdétowo w procedurze w sprawie postgpowania w sytuacjach

wychowawczych;

uczniowie maja obowiagzek:

a) zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujgcego) wygladu,
czystego 1 estetycznego ubierania si¢, zgodnie z ogolnie przyjgtymi normami,

b) posiadania czystych wlosow i estetycznej fryzury,

C) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni,

d) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania Szkoty
w obchodach $wiagt panstwowych, (dziewczgta-biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spodnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub
garnitur),

e) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu
I pozostatych uczniow,

f) nieprzynoszenia do Szkoty cennych elementow stroju, bizuterii, warto$§ciowych
przedmiotow;

nauczyciele maja prawo do:

a) do zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy,

b) poproszenia o rozmowg¢ rodzicoOw/opickundow, jesli uczen razaco narusza regulamin
dotyczacy ubioru szkolnego,

C) obnizenia oceny zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych obowigzkow.

nauczyciele maja obowiazek:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktore stanowia
dla niego i innych zagrozenie,

b) powiadamiania rodzicéw/prawnych opiekunéw o nierespektowaniu przez ucznia jego
obowigzkow dotyczacych stroju.

16. W zakresie korzystania z mienia Szkoty:

uczniowie majg prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w my$l obowigzujacych regulaminéw,

b) bezpiecznych warunkow pracy w Szkole;

uczniowie maj3 obowiagzek:

a) dbatosci o dobro wspolne, tad i porzadek w Szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

C) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zauwazonych usterek;

nauczyciele majg obowiazek:

a) zglaszania Dyrektorowi, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b) zgtaszania Dyrektorowi aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia Szkoty;

rodzice ponosza koszty naprawy celowych zniszczen dokonanych przez ich dzieci.

17. W zakresie zachowania, bezpieczenstwa i zdrowia uczniow Szkoty:

uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki, biwaku
lub wyjscia poza szkote,

c) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;

uczniowie majg obowiazek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) oraz
przepiséw przeciwpozarowych (p.poz)
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3)

4)

5)

6)

b) niecopuszczania terenu Szkoty podczas lekcji i przerw,

C) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu np. przez uzywanie narkotykdéw, papierosow, alkoholu
I ,,dopalaczy”, itd.,

e) unikania zabaw i zachowan, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub rozstroju
zdrowia,

f) nieprzynoszenia do Szkoty przedmiotow ogoélnie uwazanych za niebezpieczne;

nauczyciele maja prawo do:

a) zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego;

nauczyciele maja obowiazek:

a) dbania o zdrowie psychiczne uczniow, roztadowywania ich napiec i niepokojow,
frustracji, konfliktow sumienia,

b) bezwzglgdnego przestrzegania przepisdOw bhp i p.poz. oraz zapoznania uczniow Szkoty
z tymi przepisami,

C) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
czy zycia uczniow i1 bezzwlocznego zglaszania Dyrektorowi zauwazonych zagrozen
oraz powiadamiania go w przypadku, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych oraz wzywania rodzicow w takich przypadkach,

d) wspotpracowania z policja i strazg miejska;

nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

a) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

b) utrzymywac stalty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach postgpow
w nauce izachowaniu ucznia, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

C) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Lubaniu.

rodzice majg prawo do:

a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celow i1 zadan Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
i wychowawcy klasowego,

C) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji,

d) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

e) do wymagania, aby ich dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.

Rozdzial 4 Zasady korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly

§ 120. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ wtasng i rodzicow/prawnych opiekunow przynosi do

Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow.

1)

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich

wymienionych wyzej punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w bibliotece szkolnej
uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. W czasie przerw, przed i po zaj¢ciach telefon moze by¢ uzywany z wylaczonym
dzwigkiem,;

7. Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego na
lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw/ opiekunow
prawnych w celu przekazania informacji o zaistniatej Sytuacji ipodjecia wspolnej
(rodzica/opiekuna prawnego i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

10. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej. Nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stluzbowe;.

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez
nauczycieli i pracownikéw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5 Nagrody

§ 121. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg;

2) wybitne osiagniecia dydaktyczne lub wychowawcze;

3) prace spoteczna;

4) 100 procentowa frekwencje na zajgciach;

5) wzorowg postawg ucznia.
2. Warunkiem otrzymania nagrody jest uzyskanie przynajmniej oceny poprawnej

z zachowania w klasyfikacji koncoworoczne;.
3. Nagroda dla ucznia jest:

1) uwaga o charakterze pozytywnym udzielana przez nauczyciela Szkoty;

2) s$wiadectwo promocyjne z wyroznieniem - jesli uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75
z wszystkich obowigzkowych przedmiotow, a $wiadectwo ukonczenia Szkoty
z wyroznieniem - jesli uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75 z wszystkich obowigzkowych
przedmiotow przez caly cykl ksztalcenia;

3) wpis o szczegolnych osiagnigeciach do arkusza ocen, na $wiadectwo promocyjne lub
koncowe;
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4) nagroda lub pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum Szkoty w formie nagrody
rzeczowej lub dyplomu;
5) list pochwalny skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunow);
6) pochwata udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w obecnos$ci ucznidw
klasy lub Szkoty;
7) pochwata Dyrektora do ktorej typuje wychowawca klasy, opiekunowie kot zainteresowan
1 organizacji dziatajagcych w Szkole, np. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz w ramach posiadanych srodkow
Z budzetu Szkoty.
5. Pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym ucznia niepeinoletniego
przystuguje prawo odwotania si¢ od otrzymanej nagrody do Dyrektora Szkoty zgodnie z § 51
pkt. 4 Statutu Szkoty.

Rozdzial 6 Kary

§ 122. 1.Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieusprawiedliwiong absencje;

2) nagminne wulgarne zachowania w stosunku do nauczycieli, pracownikow, kolezanek
1 kolegow;

3) razace tamanie obowigzkow ucznia;

4) falszowanie dokumentow;

5) fotografowanie, nagrywanie 1 udostgpnianie tych materialow bez zgody o0sob
zainteresowanych;

6) kradziez na terenie Szkoty i poza nia;

7) dewastacj¢ mienia Szkoty lub cudzej wtasnosci;

8) posiadanie przedmiotow niedozwolonych (np. kastetow, nozy, scyzorykéw, kijow
baseballowych itp.) i stworzenia niebezpiecznej sytuacji;

9) palenie tytoniu, e-papierosow i innych substancji psychoaktywnych;

10) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, lub przebywania w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;

11) uzywania telefonow komorkowych i innych urzgdzen multimedialnych zaktdcajacych
przebieg lekcji;

12) uzywanie $rodkéw odurzajacych oraz przebywanie w stanie wskazujacym na uzycie
srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

13) uzycie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do osoby w sposob posredni
lub bezposredni na terenie Szkoty i poza nim;

14) rozprowadzanie narkotykoéw na terenie Szkoty;

15) inne zachowania naruszajgce obowigzujgce normy spoleczne.
2. Na ucznia moga by¢ nalozone nastepujace kary:

1) uwage o charakterze negatywnym udzielong przez nauczyciela Szkoty;

2) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy;

3) nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci rodzicow(opiekunéw prawnych)
ucznia;

4) upomnienie udzielone przez pedagoga;

5) upomnienie Wicedyrektora;

6) upomnienie Wicedyrektora z rOwnoczesnym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych;

7) upomnienie Dyrektora;
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8)

9)

upomnienie Dyrektora z roéwnoczesnym zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych;
nagang¢ udzielong przez Dyrektora;

10) nagan¢ udzielong przez Dyrektora z réwnoczesnym zakazem udzialu w imprezach

I wycieczkach szkolnych;

11) przeniesienie do rownolegtej klasy przez Dyrektora;
12) przeniesienie przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora do innej szkoty;
13) skreslenie z listy uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

3. Kara na ucznia moze by¢ nalozona na wniosek:
nauczyciela;

wychowawcy klasy;

pedagoga;

Zespotu Wychowawczego;

Wicedyrektora;

Dyrektora.

4. Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje:
nauczyciel;

wychowawca klasy;

pedagog;

Zespot Wychowawczy;

Kierownik Szkolenia Praktycznego
Wicedyrektor;

Dyrektor.

5. Uczen otrzymuje kar¢ w formie:

ustnej;

pisemnej;

pisemnej z powiadomieniem rodzicow;

pisemnej z wpisem do arkusza ocen;

pisemne] w formie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty w przypadku skreslenia
z listy uczniow.

6. Od wymierzone] kary uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom/opiekunom prawnym

ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo do odwotania si¢ od otrzymanej kary do Dyrektora
Szkoty zgodnie z §51 pkt. 4 Statutu Szkoty.

Rozdzial 7 Szczegolowe zasady dotyczace skreslenia z listy uczniow
§ 123. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate dotyczaca skreslenia z listy uczniow.
2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za wykroczenia wymienione w § 122. 1.
3. Zte wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia z listy uczniow.

Rozdzial 8 Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow Szkoly

§ 124. 1. Skres$lenie ucznia z listy uczniow stosowane jest wyjatkowo, w szczegdlnych

przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjne;.
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3. Osoba wnioskujagca wymieniona w § 122. 3 sporzadza pisemng informacje
o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

4. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zalagczone np. pisemne zeznania $wiadkow.
Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

6. Rodzice ucznia niepetoletniego lub petnoletni uczen zostaja pisemnie poinformowani
o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniow.

7. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.

8. Dyrektor zwotuje posiedzenic Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia
z listy ucznidw.

9. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
2) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi (gradacja kar);

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg¢ dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata Rady musi zapas$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu wigkszosci.

11. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie
z listy ucznidow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja
opini¢ na pisSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem.

12. Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

13. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);

2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

3) date wydania;

4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

5) podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o§wiaty, art. 104 kpa,
paragraf Statutu Szkoty;

6) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie);

7) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

b) prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie);
8) pouczenie o prawie do odwotania;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

14. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art. 51, ust. 1, pkt. 4 lit. b ustawy — prawo
oswiatowe jest nim kurator o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od
daty skutecznego doreczenia (nie za§ wydania) decyzji.

15. Przed upltywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

16. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie
ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

17. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.
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18. Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosa odwolanie, Dyrektor szkoly
w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty.

19. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

20. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada
sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona do NSA.

21. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci.

22. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci (art. 108 kpa) nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
23. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez przystuguje odwotanie.

DZIAL XIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1 Informacje ogdlne.

§ 125. 1.W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja osiagnigcia
edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na zapoznaniu si¢ przez nauczycieli
Z poziomem 1 postepami w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia a takze o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w Zespole.

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnoséciach ucznia w nauce zasady wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§ 126. W ocenianiu obowigzuja zasady:

jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci a 0Cena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zna¢ Kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
roznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan,

otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjg.

Rozdzial 2 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 127. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunow 0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw/opiekunow prawnych 0:

1)
2)

3)

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny z zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 przekazywane i udostgpniane s3:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowej Szkoty w zaktadkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu, dostep do informacji jest nieograniczony;
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3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy, dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicéw/opiekundw prawnych;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece, dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel, przed rozpoczg¢ciem nowego dziatu
ksztalcenia, informuje uczniow, jakie umiejetnosci i wiadomosci podlegaja ocenianiu w
biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy z tego zakresu
materiatu.

Rozdzial 3 Rodzaje ocen szkolnych

§ 128. 1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdzial 4 Jawnosé ocen

§ 129. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu
ucznia o jej stopniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zaj¢ciach dydaktycznych. Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny,
w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane przez ucznia
W poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego. W przypadku
kartkowek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo nalezy wskazaé, w jaki
sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace ucznidw
podczas konsultacji nauczycieli oraz na zebraniach ogolnych.

Rozdzial 5 Uzasadnianie ocen

§ 130. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
obejmujacych szerszy zakres materiatu uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do
uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, ktore nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 131. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 6 Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 132. 1. Oceny biezace, srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
mozliwosci edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone

programem nauczania;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
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3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig w sposob precyzyjny i logiczny w wypowiedziach
ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomiec przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popehnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tre§ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, malg
klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

d) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy Szkoty, w zakresie uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe przeprowadzone na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace

tres¢ calego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci 1 umiejetno$ci muzyczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa:
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a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciagu

tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5- dniowym,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca

klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i w pkt 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposoOb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyki styl,

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$é i oryginalno$¢ ujgcia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespol lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§133. 1. Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna lub dwie godziny tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) powyzej dwoch godzin tygodniowo — minimum 4 oceny.

2. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpoOw
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw/prawnych opiekundow i winne by¢ podpisane przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

4. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg 1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
Z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

5. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

6. Na 5 dni przed klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

90



7. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum dwie godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to jedno nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu
przedmiotowego ,nie przygotowany” idate, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekc;ji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak
rowniez okres obejmujacy usprawiedliwione nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
0 ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor.

8. Prawo do ulg w odpytywaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane s3
w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wplyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

10. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 (db);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien celujacy — 6 (cel.)

11. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s3a punktowo i przeliczane na oceny

zawarte wg zasady:

1) 100%- celujacy;

2) 90% - 99% - bardzo dobry;
3) 75% - 89% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) <29% - niedostateczny.

12. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych o czym informujg ucznidéw 1 rodzicow/opiekundéw
prawnych na poczatku roku szkolnego.

13. Kazdy nauczycielski zesp6t przedmiotowy moze uwzgledni¢c w przedmiotowych
zasadach oceniania wagowy system ocen.

Rozdzial 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 134. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do potowy stycznia, a semestr
drugi trwa od potowy stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreSlong
w Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w tym oddziale.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i ponad wojewoddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i1 ich rodzice /prawni opiekunowie sa
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;j.

14. Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw 0 przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
Informacje przekazywane sa na zebraniach klasowych oraz wpisywane w dzienniku
elektronicznym lub wystane poczts.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupehienia przez ucznia brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczyciela.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W takiej sytuacji przeprowadza si¢ sprawdzian wiedzy z danego przedmiotu.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 141 Statutu Szkoty.
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Rozdzial 8 Ocenianie zachowania

§ 135. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej poprawy w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o poprawie

w zachowaniu lub braku takiej poprawy.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, dobra, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

9. W ciggu semestru nauczyciele, w tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze
w Szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty informuja wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznidow raz w miesigcu biorgc pod uwage
elementy zachowania zawarte w Statucie w kryteriach ocen z zachowania.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.
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13. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 136. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone
w terminie do 2 dni roboczych po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoSci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Rozdzial 9 Kryteria ocen z zachowania

§137. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:
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1)

2)

3)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ starannym przygotowaniem do wszystkich zaje¢ szkolnych i osigga
wysokie wyniki w nauce w odniesieniu do wkladu pracy i pozostaltych uwarunkowan;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, na biezgco usprawiedliwia
nieobecnosci;

c) wzorowo zachowuje si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych;

d) wyrdznia si¢ uczciwoscig w kazdej sytuacji, zawsze wlasciwie reaguje na wszystkie
przejawy zla;

e) zawsze szanuje ludzi i ich pracg, przekonania i poglady, cudza wlasno$¢ i mienie
publiczne;

f) wyréznia si¢ aktywnoscia w pracy na rzecz klasy i Szkoty, jest inicjatorem
| organizatorem imprez klasowych oraz szkolnych, dziala w organizacjach
uczniowskich;

g) swoim zachowaniem w kazdej sytuacji ksztattuje pozytywny wizerunek Szkoty, godnie
reprezentuje ja na zewnatrz;

h) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych;

i) wyrdznia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w kazdej sytuacji szkolnej
I pozaszkolnej, prezentuje wysoka kulture stowa;

J) zawsze dba o swoj wyglad, jest schludnie ubrany, a podczas uroczystosci szkolnych
wystepuje w stroju galowym;

K) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa, w sposob rozwazny
I odpowiedzialny reaguje na zaistniate zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do wszystkich zaje¢ szkolnych, pracuje systematycznie na miarg
swoich mozliwosci;

b) systematycznie i na ogdt punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia
nieobecnosci 1 spoéznienia;

) swoim zachowaniem podczas zaj¢¢ lekcyjnych nie budzi zastrzezen;

d) postepuje uczciwie w codziennym zyciu szkolnym i reaguje na dostrzezone przejawy
zla;

e) szanuje ludzi i ich pracg, poglady i przekonania, cudza wtasno$¢ i mienie publiczne;

f) swoim zachowaniem wptywa na pozytywny wizerunek Szkoty, dba o jej honor
1 tradycje;

g) angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i Szkoty, pomaga w organizowaniu imprez
klasowych oraz szkolnych, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

h) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

1) jest kolezenski i pomaga kolegom w nauce;

j) jest kulturalny i taktowny, kontroluje swoje stowa, uzywa form grzeczno$ciowych;

k) dba o schludny, estetyczny wyglad, wystepuje w stroju galowym podczas uroczystosci
szkolnych;

I) dba o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, jest zwykle
odpowiedzialny za siebie i innych, prawidtowo reaguje na zaistniate zagrozenia.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle jest przygotowany do zaje¢ szkolnych i stara si¢ pracowa¢ zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami;

b) sporadycznie zdarzajag mu si¢ nieobecno$ci, ktore usprawiedliwia w obowigzujacym
terminie;

C) stara si¢ aby jego postawa na lekcji byta wiasciwa, potrafi korygowaé swoje bledne
zachowanie;
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4)

5)

d) stara si¢ postgpowaé uczciwie w codziennym zyciu,

e) na og6t szanuje ludzi i ich pracg, poglady i przekonania, cudza wlasnos¢ i mienie
publiczne;

f) stara si¢ dba¢ o pozytywny wizerunek Szkoty i jej honor;

g) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy i Szkoly ale dobrze si¢
z nich wywiazuje;

h) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

i) na prosbe nauczyciela pomaga kolegom w nauce;

J) stara si¢ zachowywaé kulturalnie, dba o kultur¢ jezyka, poprawia i eliminuje
sporadyczne zachowania nietaktowne;

k) zwykle dba o swoj wyglad i stosowny stroj;

I) dostosowuje si¢ do obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie wlasne
I innych.

oceng poprawna, otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i w stosunku do swoich
mozliwos$ci osiaga przecigtne wyniki w nauce;

b) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nicobecno$ci 1 spoznienia, ale dziatania
wychowawcy powoduja poprawe jego zachowania;

) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel musi go upominaé, ale zwykle
poprawia swoje zachowanie;

d) zdarzyta mu si¢ postapi¢ niezgodnie z zasadg uczciwosci, ale naprawa swoje bledy;

e) nic ma nawyku szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, zdarza mu si¢ nie
szanowa¢ ludzi, ich pracy, cudzej wilasnosci i mienia publicznego, jednak stara si¢
poprawic;

f) swoim postgpowaniem nie wptywa na ksztalttowanie dobrego wizerunku Szkoty, ale nie
przynosi jej ujmy;

g) samodzielnie nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i Szkoty, niezbyt solidnie wykonuje
powierzone zadania;

h) zachowuje si¢ nietaktownie, nie zawsze dba o kultur¢ stowa, ale po interwencji
nauczyciela poprawia niewtasciwe zachowania;

i) kilkakrotnie zwracano mu uwage na niestosownos¢ stroju i wygladu, jednak skorygowat
swoje zachowanie;

J) zdarzyto sie, ze spowodowal zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego lub innych
albo zlekcewazyt takie zagrozenia, jednak dziatania wychowawcy przyniosty poprawe
jego zachowania.

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) czgsto si¢ spoznia i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

C) jego zachowanie utrudnia przeprowadzenie zaje¢, nie reaguje na upomnienia i nie
eliminuje swoich negatywnych zachowan;

d) jego postepowanie czesto przeczy zasadzie uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow
zla;

e) zwykle nie szanuje ludzi, ich pogladow, cudzej whasnosci ani mienia publicznego, nie
podejmuje prob poprawy swojego zachowania;

f) jego zachowanie wptywa niekorzystnie na ksztaltowanie dobrego wizerunku Szkoty,
nie dba o jej honor i tradycje;

g) odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy i Szkoty;

h) czgsto bywa nietaktowny, agresywny, wulgarny, rzadko lub na krotko poprawia
zachowanie mimo umow z nauczycielem,;
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6)

1) zwykle jest niestosownie ubrany, jego wyglad wymaga korekty, nie poprawia swego
zachowania;

J) jego zachowanie czesto powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego lub
innych, rzadko lub na krétko zmienia swojg postawe;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne;

b) nagminnie opuszcza zajecia szkolne (wagary), spdznia si¢ i samowolnie opuszcza teren
Szkoty;

C) jego zachowanie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, dziatania wychowawcy
nie zmieniaja jego nagannego postgpowania;

d) jest aspoteczny, lekcewazy obowigzujace normy postgpowania, $wiadomie je tamie,
niszczy mienie szkolne, dokonuje kradziezy, zastraszen, wymuszen, aktow agresji,
wchodzi w konflikt z prawem;

e) ma zty wptyw na innych uczniow, jego postgpowanie przynosi Szkole ujmg;

f) prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne, jest wulgarny, krzywdzi innych stowem
lub czynem (kpiny, przezwiska, grozby, o$Smieszanie, upokorzenia, agresja fizyczna);

g) wyzywajacym strojem i wygladem manifestuje lekcewazenie norm zycia szkolnego;

h) wykazuje lekcewazaca postawg wobec obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, jego
zachowanie jest powaznym zagrozeniem dla niego i innych osob.

Rozdzial 10 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych

§ 138. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ Zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy (§ 132 ust. 6 Statutu Szkoty).

1)

2)
3)

4)

5)

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% z wyjatkiem dtugotrwale;j
choroby lub innych zdarzen losowych,;

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw 1 prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogoéw opisanych w ust.4 pkt 1 i pkt 2,

a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3, pkt 4 i pkt 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow okreslonych w ust. 4,

nauczyciel przedmiotu wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu ,dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 11 Egzamin klasyfikacyjny

§ 139. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzefnstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub poda przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnos$ci.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z przedmiotéw informatycznych, pracowni zawodowych oraz wychowania fizycznego,
Z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.
W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjnego, Wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 138.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 12 Egzamin poprawkowy

§ 140. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Zjednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng OStateczng
z zastrzezeniem § 138 ust. 12.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 141. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 13 Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 141. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli Szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej Szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z Wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia | zwigzla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1 do ust. 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 14 Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 142. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
W klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.
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Rozdzial 15 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 143. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie = promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt Szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej Szkoty.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

8. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan biedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu lub zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora, okregowej komisji egzaminacyjnej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej
pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia
wiasnorecznos$ci podpisu.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

13. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Ilub honorowane zwycigskim tytutem—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub na
rzecz srodowiska szkolnego.
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DZIAL X1V
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

Rozdzial 1 Informacje ogélne

§ 144. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuje pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajge¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek, wyjs$¢, wyjazdow nie bedacych wycieczkami:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
Z3)ec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych, kierownik
wycieczki wraz z opiekunami, a podczas wyjs¢, wyjazdow nie bedacych wycieczkami
nauczyciel lub opiekun grupy uczniow.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku tj. sala gimnastyczna, pracownie
informatyki, fizyki i chemii oraz inne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznioéw.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany calodobowo na zewnatrz.

6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz uniemozliwia dostgp uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

7. Szkota stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do/ze Szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy, pedagog lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, na osobiste stawiennictwo lub pisemny wniosek
rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

10. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidow z ostatnich.

11. Osoba petiagca dyzur w sekretariacie Szkoly lub wychowawca, nauczyciel, pedagog
szkolny, ktory jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia 1 sprawuje opieke¢ nad
poszkodowanymi, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty natomiast o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2 Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§ 145. 1. W szkole rozrdézniamy zagrozenia zewngtrzne i wewnetrzne.
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2. Do najczesciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen fizycznych naleza:

1) podejrzenie podtozenia tadunku wybuchowego;

2) podejrzenie otrzymania podejrzanej przesytki;

3) wiamanie do szkoty potaczone z kradzieza;

4) agresywne zachowanie osoby z zewnatrz;

5) wtargniecie osoby posiadajgcej bron;

6) wtargnigcie terrorysty do szkoty;

7) zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru;

8) zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu;

9) zagrozenie niebezpiecznymi $rodkami chemicznymi lub biologicznymi;

10) zagrozenie katastrofa budowlang i zagrozenie silg zywiotowa.
3. Do najwazniejszych zagrozen wewnetrznych w szkole naleza:

1) agresywne zachowania ucznia;

2) korzystanie przez uczniéw z substancji psychoaktywnych;

3) kradziez lub wymuszenia pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych;

4) picie alkoholu;

5) wypadek lub czyn karalny dokonany przez ucznia.
4. Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadku wystgpienia zagrozen zewnetrznych

i wewnetrznych w Szkole reguluja:

1) Procedura w sprawie postgpowania w sytuacjach wychowawczych;

2) Procedura postgpowania na wypadek wtargnigcia napastnika na teren placowki
o$wiatowej;

3) Procedura postepowania w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym w placowce
o$wiatowej.

Rozdzial 3 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

§ 146. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkolg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajecé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia 1 ucieczki z lekcji;

2) us$wiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia

(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi);

4) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac higienistke
szkolng, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowac
W ,,zeszycie wypadkow”, znajdujagcym si¢ w sekretariacie Szkoty. Niezbedne jest takze
niezwloczne powiadomienie o wypadku rodzicow/opiekundow prawnych uczniow. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.
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4. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracowni¢ gastronomiczng, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

5. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udzial uczniéw w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL XV
Ceremonial szkolny i symbole szkolne

§ 147. 1. Ceremonial szkoty jest opisem sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkotly; to rdwniez zbidr zasad zachowania si¢
mitodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢:

1) godlo szkoty;
2) sztandar szkoty;
3) hymn szkoty

3. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty, eksponowanym podczas
uroczystosci szkolnych, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

4. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa
strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godio panstwowe. Na lewej
stronie ptata znajdujg si¢ barwy szkoty, na tle ktorych znajduje si¢ napis z nazwg i imieniem
szkoty. Moze si¢ tu rowniez znalez¢ godlo szkoly oraz wizerunek patrona, dewiza lub herb
miasta:

1) Sztandar Szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli,

b) sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna sposrod wyrdzniajacych si¢
ucznidow wszystkich Szkol wchodzacych w sktad Zespolu, zaproponowanych przez
Samorzad Uczniowski,

C) poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0sob: 1 ucznia i 2 uczennic ubranych w stroj galowy
szkolny; w przypadku klasy mundurowej sktada si¢ z 3 oséb: 1 ucznia i 2 uczennic lub
3 ucznidéw ubranych w mundury

d) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych (peleryny lub mundury) ze
swymi insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy
moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

e) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo —czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki, w klasach mundurowych czarne skorzane
rekawiczki

f) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji,

g) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem),

h) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
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2)

3)

1)

1) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosé,

j) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

Sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych,

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) §lubowanie klas pierwszych,

C) pozegnanie absolwentow,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

e) obchody $wigta patronow Szkoty;

f) uroczyste apele szkolne z okazji uroczystosci panstwowych i szkolnych

g) $wieto szkoty,

h) Dzien Edukacji Narodowej, rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

1) inne uroczystosci wynikajace z kalendarza Szkoty.

5. Hymn szkoly wedtug tekstu:

Gdy budzi si¢ dzien

Nauki nastat czas

Mtode orty

Sél polskiej ziemi

Marzen wiele w nas

Mtode orly

Sol polskiej ziemi

Marzen wiele w nas

2.

KZL to klucz

Do wiedzy wrot

Droge mi wskaze

Zycie dopetni

By uczy¢ sig moc

Droge mi wskaze

Zycie dopetni

By uczy¢ si¢ moc

3.

Glod wiedzy kaze

Do przodu prze¢

Zdobywac gory

Szczy

ty odlegte

Po horyzontu kres
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2)

Zdobywac gory

Szczyty odlegle

Po horyzontu kres

6. Ceremoniat Szkoly obejmuje slubowanie uczniow:
klas pierwszych wg tekstu:

”WStquj QC w

3)

4)

1)

progi Zespotu Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych

im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu

SLUBUJE

rzetelnie wypeknia¢ obowigzki ucznia,

zawsze godnie reprezentowac szkote

1 szanowac jej tradycje.

Klas pierwszych mundurowych wg tekstu”

»Wstepujac w

progi Zespotu Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych

im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu

SLUBUJE

rzetelnie wypetnia¢ obowiazki ucznia,

zawsze godnie reprezentowac szkote

1 szanowac jej tradycje.

Jako uczen Liceum Ogo6lnoksztatcagcego proobronnego

pod patronatem Os$rodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej

im. Generata Brygady Wilhelma Orlika-Rueckelmana w Lubaniu

SLUBUJE

szanowac i respektowaé prawa Rzeczypospolitej Polskiej,

zachowac postawe szacunku dla pracy, uczciwosci, ofiarnosci,

kultury ojczystej 1 tradycji, honoru 1 godnosci osobistej

oraz petnej aktywnosci spolecznej,

SLUBUJE

rzetelnie 1 sumiennie wykonywa¢ powierzone mi zadania

oraz przestrzega¢ dyscypliny na zajeciach edukacji wojskowe;j

konczacych Szkote wg tekstu:

,.Slubuje uczciwa, rzetelna praca, patriotyczng postawa i otwartym umystem

budowac¢ zycie w pokoju i rozwija¢ moja ojczyzne.

Slubuje, Ze nie splamie honoru polskiego ucznia, ze dotoze wszelkich staran

aby pozna¢ prawdg¢ o otaczajagcym mnie $wiecie.

Slubuje z miodzienczym zapatem i wiara, z energia i wytrwatoécia

rozwija¢ swa osobowos$¢, sumiennie pracowac, godnie zy¢

1 pozosta¢ wiernym swemu krajowi.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg j3 do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

C) ,,Do hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,.......",

d) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w
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pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
»Przekazujemy Wam  sztandar - symbol Zespolu Szkoét Zawodowych
I Ogolnoksztatcacych im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza
formut¢:  Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot  Zawodowych
i Ogodlnoksztatcacych im. Kombatantoéw Ziemi Lubanskiej, obowiazki i przysiggamy
godnie reprezentowac naszg szkote 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

f) na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”,

g) w uroczystosciach szkolnych na zaproszenie Dyrektora mogg takze uczestniczy¢ poczty
sztandarowe instytucji 1 organizacji patronujacych Szkole,

h) w czasie uroczystosci szkolnych wszystkich uczniow Szkoty obowigzuje stroj galowy
szkolny opisany w procedurze postgpowania w sytuacjach wychowawczych.

DZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§ 148. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 149. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty upowazniony jest, po 5 zmianach a w przypadku licznych zmian, po
kazdej zmianie zawartej w Statucie Szkoly do przygotowania testu jednolitego.
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