Klauzula informacyjna dla pracownikéw

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych, w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, w celu spetnienia obowigzku informacyjnego

okreslonego w artykule 13 Rozporzgdzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szk6t Ponadgimnazjalnych im. KZL w
Lubaniu, ul. Kopernika 31, 59 — 800 Luban.

Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.;: 6841140 00.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. a, b,
Rozporzgdzenia, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Tekst jednolity Dz.U. Dz.U.
2018 poz. 917), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz.U. 2018

poz. 967) oraz udzielonej zgody w celu nawigzania i trwania stosunku pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Dane pozyskiwane sg od osoby, ktérej dotycza.

Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym
przepisami prawa, zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych im. KZL w Lubaniu.

Majg Panstwo prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych,

majg Panstwo prawo do wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym prawem jest dobrowolne.
Konsekwencjg nie podania wymaganych prawem danych osobowych, bedzie brak mozliwosci
nawigzania stosunku pracy lub w pdzZniejszym etapie brak mozliwosci realizacji postanowien

umowy o prace.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



